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СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

Администрация муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад
комбинированного вида №56» Асбестовского городского округа в лице заведующего Махневой Натальи Николаевны и
профсоюзный комитет в лице председателя Доценко Ларисы Васильевны заключили настоящее соглашение по охране
труда на 2015 год: 
l. Администрации обязуется: 

1.1. Обеспечивать работу по охране труда и соблюдению техники безопасности в соответствии с Трудовым кодексом
Российской Федерации и с другими нормативными и законодательными актами Российской Федерации. 
1.2. Для обеспечения работы без травм и аварий своевременно обновлять и дополнять новыми информационными 
материалами стенды по охране труда. 
1.3. Своевременно проводить обучение работников по охране труда и технике безопасности в соответствии с порядком
и видом обучения, определенными соответствующими нормативными актами всех уровней. 
1.4. Обеспечивать выдачу работникам спецодежды, других средств индивидуальной защиты, инвентаря, мебели,
оборудования, необходимого для работы при наличии соответствующих целевых средств в ПФХД детского сада. 
1.5. Осуществлять учет и расследование несчастных случаев в детском саду. 
1.6. Изучать условия труда на рабочих местах и устанавливать доплаты работникам за неблагоприятные условия труда
в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
1. 7. Возмещать работнику ущерб, причиненный ему увечьем или другим повреждением здоровья, связанным с
выполнением трудовых обязанностей, в полном размере потерянного заработка, а также при наличии соответствующих
средств у детского сада выплачивать потерпевшему единовременную компенсацию в соответствии с законодательством
Российской Федерации. 
1.8. Обеспечивать социальное страхование всех работающих от несчастных случаев и профессиональных заболеваний. 
1.9. Обеспечивать за счет бюджета детского сада и в соответствии с планами повышения квалификации обучение
ответственного за охрану труда с освобождением его на время обучения от основной работы и с сохранением среднего
заработка. 








